Themen abstecken.
Ziele hinterfragen.
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Coaching-Tools fir die Beratung

Doppeln - Strukturaufstellung - Inneres Team:
Drei Methoden aus der Coaching-Praxis, die auch im Beratungsprozess
eine wertvolle Ergédnzung darstellen!

¢ Doppeln ist eine zentrale Methode aus dem sog. Psychodrama. Wir
kénnen es u.a. in der Mediation als eine Vermittlungsstrategie zwischen
den Konfliktparteien einsetzen oder als Unterstlitzung, um Halb- und
Unbewusstes an die Oberfléche zu transportieren.

+ Systemische Strukturaufstellung nach M. Varga von Kibéd kann u. a. in
Entscheidungsproblemen, Konflikten oder Familienthemen helfen, neue
Losungswege aufzuzeigen. Man berticksichtigt dabei neben menschli-
chen auch abstrakte Systemelemente (z. B. Ziele, Hindernisse, Ideen).

¢ Inneres Team kennen wir als eine Vorstellung des Innenlebens als Team
verschiedener Subpersonlichkeiten bzw. innerer Anteile. Der Einblick ins
eigene ,innere Team” ist eine Unterstltzung, z. B. auch in schwierigen
Situationen eine authentische Form der Kommunikation zu finden.

Thomas Rothemeier, Dipl. Psychologe, Psychologischer Psy- :
chotherapeut, Supervisor (BDP) und Fihrungskrafte Coach, 1
nimmt Sie bei dieser Fortbildung mit in eine anschauliche, ‘

praxisorientierte Einfihrung in diese drei Coaching-Tools.




